“Au travail c’est pas possible ! ”
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Historiquement

e 1846 :1¢re créeche ou chambre d’allaitement

« 1911 : proposition de loi

e 1914 : mobilisation

« le5aot1917: promulgation de la loi créant :

o undroital'allaitement pour les méres salariées
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/\/\/\\ Chambre d'allaitement mise en place a la filature Duriez
,w/\ a Seclin




Aujourd’hui

/5 Allaitement possible dans I'établissement.

0 Pendant1an, lasalariée dispose d'1h/j durant les heures de travail.

/0 Possibilité de 2 périodes de 30min déterminée par accord salari¢e employeur.

/0 Plusde 100 salari¢es - - mise en demeure installer des locaux dédiés a l'allaitement.

Article L. 12255 & 30 & 31&
52




Des perspectives d’avenir

PNNS 2017-2021 :
« promouvoir des environnements favorables a l'allaitement maternel dans les entreprises

« mesures : la possibilit¢ d’allaiter apres la reprise du travail

« labelliser et soutenir les entreprises actives dans le soutien aux femmes qui allaitent

9 mars 2021 : Proposition de loi n°3964 relative a l'allaitement maternel pour une meilleure sensibilisation et
plus d'information
* crénecaux horaires spécifiques et employeur = 5 salariés

« temps de cong¢ maternit¢ allongé

Fin 2022 : Assises de la pédiatrie et de la santé de 'enfant



Continuer apres la reprise du
travail

“Allaiter aprés 3 mois casert a
ricn? 7




Quel intérét de poursuivre l‘allaitement
apres la reprise du travail ?

Plus I'allaitement est long et exclusif, plus il v a
un intérét pour la santé de lamere et de I'enfant.




|es intéréts pour le bébé

Diminution des risques
d’'infection ORL,
digestives

iminution du risque
allergique eczéma ct
asthme si terrain

atopiquc

Prévention du risque cardio-vasculaire
prévention du surpoids et de 'obésité
pendant 'enfance ,tension et
cholestérolémie plus basse +prévention dy
diabete de type 2 et al’age adulte



[es interéts pour maman

Diminution le risque de
dépression post-partum

acilitation du lien
mcre-cnfant (via la

s¢erétion d’'ocytocine)

@nmeil :acces plus rapide
ct ¢veil plus facile




[es interéts pour maman

ﬁévention du risque
cardio-vasculaire avec un

cftet dose

ﬂ)iminue le risque
d’ostéoporose

Diminue l'incidence des cancers du
sein et de l'ovaire




|es intéréts pour la famille
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Economique : surcout li¢ a l'utilisation
des préparations pour nourrissons
estimé a 500 curos durant les 6er mois




|es intéréts pour 'employeur

- T

Favorise le bien étre
au travail pour une
meilleure productivité

L0

Moins d’absentéisme
pour enfant malade




|cs intéréts pour la société
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Ecologique Economique : une augmentaion du taux
d’allaitement pourrait générer des
¢conomies sur les dépenses liées aux
pathologies des nourrissons




Préparer la reprise du travail

“Tirer son lait, que c’est
compliqué..”




Faut-il préparer lareprise ?

‘ Utilisation du tire lait Il

une fois par jour, 15

jours avant, permet Faut-il préparer le bébé au biberon ?
de s’habituer au tire Un bébé ne s’habitue pas au biberon,
lait et faire des s’adapter al'enfant et a ses parents

! I'CSCIVCS. ‘




Trouver le licu ?

« Salle dédiée
e Alinfirmerie
« Avec un frigo a proximit¢

(Astuce :burcau a la direction ferme toujours a clé...a discuter...)




| es différents tire-laits

L.ocation possible : pharmacie, grandir nature, tire lait express, Rhone Médical, Suckle...

m)NgiCe :1 douche/jour,

lavage des mains avant
chaque utilisation

ﬂ)e préférence léger, sur
batterie (rechargeable) ou

sccleur




Remboursement tire-laits

Ordonnance par SS et Mutuelle, d'un tire lait dernicre génération,
Avec set de téterelle ala bonne taille, simple ou double pompage (remboursement
| fois / semestre)

Forfait installation 30€,

[L.ocation de 7€50/ sem,
Caution par cheque ou empreinte bancaire (parfois sans caution)




Quand tirer ?

« Donner le sein et/ou tirer le lait avant de partir au travail, et dés le retour ala
Mmaison

« Reprendre les tétées en dehors des horaires de travail.

« Essayer de tirer son lait au moins une fois sur le poste a adapter en fonction de la
durée de travail, quand on peut...

« Souvent 15-20 minutes suffisent




|cs petits plus

* Prendre le temps de s’installer

Q : « Tirer avec une photo du bébé, un doudou, une petite

douceur...
Q « Massage, expression manuelle avant le tire lait
 Consultation d'allaitement
 Famille, conjoint
« PMI, aide ménagere, TISF familiale...
« Hom¢opathie, Acupuncture...




comment tirer ?

-

2 phases d’expression :

» la stimulation
* I'expression

Une taille de

! téterelles adaptée




Cconscrvation ¢t transport
du lait maternel

“Le lait ca se périme ! ”




Vignette de recommandations

Lait maternel décongelé :
* lh atempérature ambiante,

 24h au frigo

* ne pas “recongeler”




Conservation et

transport du lait maternel :

48 h

Au
réfrigérateur

a4°

Décongelé

Au Dans une
au

congélateu glaciere

températur

e ambiante r (-18°) avec pain de refrigérateur

(20-25°) A la maison, glace

jusqu’a 8

jours

collaborahon avec e
o
A4 groupe référentes en

allalfen'« %Zf;’ i
‘3
Selon les normes de 'AFSSA et 'HAS p

CLENA "‘\- :




Types de contenant

_— )
Penser a noter
la date sur le %
contenant )
O°° Biberons

Attention mélanger
les laits uniquement a
Q\ méme température

\

Astuce santé
environnemental :

congeler dans du verre




contenu

En petite quantite :

o 30 ml Le lait peut avoir une couleur ou

unec odeur particulicre, il reste

¢ 60 ml bon!

Faire frémir votre lait en cas
d’odeur savonneuse !

Pour ne pas jeter du lait, il est

préférable de le stocker en petite

quantite.



Recommandations d'utilisation

’;;ur la décongélation l

de votre lait :

* lentement au frigo

i e bain maric

« sous |'eau chaude [

<

4
' 4

Ne¢ jamais réchauffer
votre lait au micro-
onde

l Votre lait cst

consommable

pendant 1h apres la
tétée et unc fois
réchauffé dans la

[ demi-heure.



Différentes utilisations du lait ‘
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Pour le mouchagea Dans le bain

la pipette

\ 4

Pour les soins des

'

y
——
y
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Fn savon Pour les éruptions cutanées
(¢rytheme fessier)

Pour toute utilisation,
conservation du lait au frais.



Transport

« Dans une glaciéere

%

e Attention a ne pas rompre la chaine du froid 6

» Avec un pain de glace

%




|.cs entreprises de la Loire




Notre “enquéte”

» 11 entreprises contactées : taille moyenne et grands groupes privés plus une mairie.

[es entreprises ciblées employant majoritairement des femmes : malgré tout la plupart du
temps infos difficiles a recueillir, 2 entreprises sans réponse.

| existe de grandes disparités dans les conditions d’accueil des meres allaitantes.




[es “statistiques”

« Lamoitié¢ des entreprises ont une salle mise a disposition avec un point d’eau et un frigo :
le plus souvent l'infirmerie

* 1entreprise a une picce dédiée dispo tout le temps pour les autres rien de prévu (1 a
répondu les toilettes )

* 3 entrepriscs rémuncrent | heure




|.es adaptations mises en place

» Une salle en infirmerie, en intimité
« Un fauteuil adapté pour étre confortable, étre en position allongé
 Unréfrigérateur propre a disposition pour stocker le lait

e [’heure rémunérée

* Del'eau a disposition

—+ Favoriser le télétravail ou horaires adaptés (apres 7h30-avant 19h)



Résultat d'une étude récente

En France, moins de 25% des bébés sont allaités a 6 mois. Taux parmi les plus bas d’Europe.

/K) Constat d'un fossé entre la I¢gislation et la pratique : la moiti¢ des services disposaient
d’'une salle d’allaitement mais seulement 20 % respectaient la lIégislation.

Etude au CHU de Clermont + réseau de santé affili¢ faite en 2020 (9250
employés). Source : dossier de l'allaitement n°195 , juin 2023.




Remerciements

 Latroupe de La Lisa
» Les professionnelles référentes en allaitement
« [’association Ref’Lait

e réseau Elena
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