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aux professions de santé,
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P
ar sa vocation, ses missions et ses activités, le CHU a une responsabilité et un devoir d’exemplarité fort 

dans la mise en place d’une stratégie de développement durable.

Les réalisations dans ce domaine ont été particulièrement nombreuses ces derniers mois.

Construire une santé durable, c’est tout d’abord mettre en œuvre des projets respectueux de l’environnement 

qui préservent les différentes ressources.

L’inauguration de l’unité de cogénération sur le site de l’Hôpital Nord au courant du mois de juin en est un bel 

exemple. Cette unité innovante permet, à partir d’une même source d’énergie - le gaz - de produire simultanément 

de l’électricité et de la chaleur. La cogénération valorise en fait une forme d’énergie habituellement considérée 

comme un déchet et inexploitée : la grande quantité de chaleur créée par la production électrique. Avec cette nouvelle 

installation, la chaleur n’est plus dissipée dans l’environnement mais redirigée dans les bâtiments pour chauffer. 

L’unité de cogénération a ainsi permis au cours du 1er trimestre 2016 d’économiser à la fois de l’énergie et 50 000 euros 

de dépenses.

La valorisation des bio-déchets de la cuisine centrale entre également dans cette dynamique de préservation des 

ressources. Depuis janvier, le CHU s’est doté de deux déshydratateurs installés respectivement à la Cuisine centrale 

et au restaurant du personnel à l’Hôpital Nord. Pour ce dernier site, chacun est invité à trier son plateau en fin de 

repas et à déposer les déchets dans les bacs correspondants. Les déchets alimentaires sont ensuite déshydratés et 

servent à créer du compost utilisé comme engrais. Cela permet de réduire de 80 % la taille de nos bio-déchets mais 

également d’économiser sur leur retraitement et leur transport.

La rédaction et la diffusion d’un guide des éco-gestes de l’hospitalier responsable participe de ce mouvement où les 

gestes de chacun comptent.

Construire une santé durable c’est également renforcer et pérenniser l’hôpital public sur notre territoire. C'est tout 

le sens de la démarche du groupement hospitalier de territoire Loire, engagée depuis 2015 avec 19 établissements 

hospitaliers publics du département de la Loire, du Rhône et du Nord-Ardèche. Le GHT Loire est destiné à organiser 

et à piloter la coopération territoriale entre l’ensemble des structures sanitaires publiques du territoire de santé, 

dans l’intérêt des patients. 

Cette démarche participative a donné lieu à différentes réunions de concertation. Le 26 avril, les élus siégeant dans 

les conseils de surveillance de chacun des établissements membres ont ainsi été consultés sur le projet. Le projet 

médical de territoire, structure même du projet de GHT, a ensuite été défini sur les bases d’orientations stratégiques 

dessinées par les présidents de CME, lors d’un séminaire médical stratégique le 29 avril. Les partenaires sociaux, 

l’encadrement soignant comme les instances de chaque établissement ont ensuite été consultés dans le courant du 

mois de mai. La signature de la convention constitutive du GHT Loire, fin juin, est venue couronner ce travail de 

coopération pour définir l’offre de soins de demain sur notre territoire.

D'ici là, bonnes vacances à toutes et à tous !

Santé durable : 
l'engagement du CHu

ÉDITORIAL

Frédéric BOIRON,
Directeur Général
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mAG'
ActuS

#40 
Ça s’est passé au CHU…

Le 1er juin, pour le plus grand 
plaisir des enfants, le service de 
Pédiatrie a accueilli Super Victor, 
la mascotte de l’Euro 2016.

Trois enfants suivis en hôpital de jour 
dans le service d’Onco-hématologie 

pédiatrique ont assisté au match 

du 17 juin grâce à l’association 

« Un maillot pour la vie ». 

Pour la première fois, des étudiants doctorants 

en biologie sont venus animer des ateliers 

scientifiques les 31 mars et 4 avril dans le service 

de Médecine Physique et de Réadaptation (MPR) 

pédiatrique à l’Hôpital Bellevue. C’est la direction 

de la recherche et de la valorisation de l’Université 

Jean-Monnet qui est à l’origine de cette initiative, 

ces ateliers de vulgarisation du savoir ont lieu 

habituellement en milieu scolaire. 

Le projet Gazopago, financé par l’association 
« Les Blouses Roses », a été inauguré le 27 avril. 

Les salles de soins accueillant des enfants ont leur 

plafond équipé de dalles colorées et ludiques. 

Créées à partir des dessins d'enfants de l’Angélus 

et mis en scène par Patrick Gobourg, architecte, 

ces dalles rendent les lieux plus accueillants et 

constituent un outil thérapeutique pour l’hypno-

analgésie.  

Afin de poursuivre la démarche, 
deux jeunes collégiens hospitalisés 
dans le service se sont rendus à la Faculté 
de Médecine pour visiter le laboratoire 
GIMAP (Groupe Immunité des Muqueuses 
et Agents Pathogènes - Pr Bruno Pozzetto, 
Pr Thomas Bourlet).

Le CHU s’est préparé à accueillir l’Euro 
2016 à Saint-Etienne. La compétition 
s’est déroulée du 10 juin au 10 juillet et  
4 matches ont eu lieu au stade Geoffroy 
Guichard attirant de nombreux visiteurs 
sur le territoire desservi par le CHU.
Depuis plus d’un an plusieurs formations 
ainsi que des exercices ont eu lieu afin 
d’assurer la réponse sanitaire pendant cet 
évènement.
Bravo à tous les services concernés 
qui ont permis à l’Euro 2016 d’être 
un moment festif avant tout !

Le 4 avril dernier, le CHU a participé à l’exercice 
organisé sous l’égide de la préfecture simulant 
un attentat terroriste à l’arme chimique 
au stade Geoffroy Guichard justement en 
vue de l’Euro 2016. Cette simulation grandeur 
nature a permis de tester ses procédures de 
gestion de crise et d’évaluer sa capacité à 
prendre en charge un afflux massif de patients, 
en l’occurrence potentiellement contaminés. 

Le CHU a l’heure de l’Euro 2016

▼
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Remerciements

Agenda

> Un grand merci aux résidentes des services de Gériatrie qui  

tricotent de la layette et des couvertures pour les nouveaux-nés de 

la maternité !

• 1ère édition des journées  
« CHU en forme » 
du 13 au 15 septembre
Un « Village Santé-Exercice » 
attendra les personnels du CHU 
à l’heure du déjeuner au niveau 
des salles de réception du self 
et des mini-conférences seront 
proposées l’après-midi 
à l’Hôpital Nord avec des défis 
sportifs et des cadeaux à 
gagner ! Ces journées sont 
organisées à l’initiative de 
l’unité de Médecine du Sport 
avec la participation de 
nombreux services du CHU. 
Rendez-vous à la rentrée sur 
intranet pour en savoir plus ! 

• Pour la 3ème année consécutive, 
la Ligue contre le cancer Loire 
organise le Forum « Vivre 
avec un cancer » le 5 octobre 
dans les salons du stade 
Geoffroy Guichard. 
Ce rendez-vous très suivi 
est organisé en partenariat 
avec le CHU de Saint-Étienne, 
la Mutualité française Loire, 
le Centre Hygée, l’Institut de 
Cancérologie Lucien Neuwirth, 
la Clinique du Parc et l’Hôpital 
Privé de la Loire.

• Le CHU a mis en place récem-

ment une bourse aux remplace-

ments « Whoog ». Si vous êtes 

infirmier, aide-soignant, auxiliaire 

de puériculture ou brancardier et 

si vous souhaitez participer à des 

missions de remplacement, vous 

pouvez vous inscrire sur :

www.whoog.com 

en indiquant le code CHU421.

Vous pouvez également téléchar-

ger l’application sur votre portable. 

Vous pouvez choisir votre statut 

de disponibilité, recevoir vos mis-

sions en temps réel, les accepter 

ou décliner en un clic.

• ICBox : un outil à disposition 

des médecins pour les résultats 

d’examen

Intégré à Cristal Link, ICBox permet 

d’être informé des résultats de 

biologie des patients sortis et de 

tous les résultats des examens 

complémentaires (imagerie, ana-

tomo-pathologie…). 

Dernière 
minute

La salle de jeux du service de Pédiatrie B a été inaugurée 
le 27 avril. Trois élèves de Terminale Sciences Techniques 
Sanitaires et Sociales du lycée Saint-Michel à Saint-Étienne 
ont rénové cette salle dans le cadre de leur projet techno-
logique pour le baccalauréat. Le projet a été mené en 
collaboration avec l’équipe soignante du service et l'asso-
ciation "Le Père-Noël du Lundi".

Le 28ème Colloque en Soins Infirmiers 
a réuni plus de 1 500 soignants le 
12 mai dernier au Zénith de Saint-
Étienne. Cet événement unique en 
France est devenu par son originalité 
et sa dimension, un rendez-vous pro-
fessionnel marquant et incontour-
nable. Cette année, cette manifes-
tation est devenue le 1er Colloque 
National en Soins Infirmiers.

Le 20 mai, l’Ecole de l’Oralité a présenté le projet  
« Jardins intérieurs » / « Musiques et émotion » 
qu’elle a conduit au sein des services de Gériatrie du 
pavillon 50 à l’Hôpital Bellevue, en lien avec l’équipe 
soignante et le service Animation. Cet événement a été 
l’occasion de valoriser la collecte de mots, de sons et 
d’images réalisée auprès des patients et des personnels.

> Le 2 avril, lors de son assemblée 

générale, l’Association des  
Sclérosés en Plaques Loire Sud 
(ASEPLS) a remis un chèque de 
3 000 € au Pr Jean-Philippe 
Camdessanché, chef du service 
de Neurologie au CHU. Grâce 

au dynamisme de l’association, 

la somme de 11 000 € a été col-

lectée cette année et répartie 

entre différents établissements 

(dont le CHU) au profit des pa-

tients sclérosés en plaques. 

> Le 13 juin, atelier de création 
de lettres géantes en carton avec 
l’artiste Benedeto BUFALINO pour 
un projet culturel à la rentrée.

▼ En pratique, chaque médecin pres-

cripteur identifié d’un examen reçoit 

les résultats directement dans son 

ICBox et peut les visualiser en direct. 

Parallèlement, le secrétariat est éga-

lement destinataire des résultats 

du service avec ou sans prescrip-

teur identifié. Si le prescripteur est 

absent, le secrétariat peut trans-

férer le résultat à un médecin du 

service pour lecture.

L’application ICBOX est accessible 

pour tous les services, sans de-

mande particulière, dans le menu 

Cristal Link. Un mode d’emploi 

sera disponible dans SIH Infos.

L’équipe SIH se tient à votre dispo-

sition pour tout renseignement 

complémentaire (poste 29 160).

• « La Personne de confiance » 

Le nouveau film réalisé par le 

Comité confidentialité du CHU 

est consultable sur le site intranet, 

internet et la page Facebook du 

CHU.
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travailler au chu 

Entre le 1er avril  
et le 30 juin 2016,
le CHU de Saint-Étienne 
a accueilli  
dans ses équipes…

Félicitations et bienvenue 
au CHu de Saint-Étienne

17 agents
ont été mis en stage

et 33 agents
ont été titularisés
entre le 1er avril 

et le 30 juin 2016

Le CHU souhaite une 
bonne retraite à...

> Élodie COLLINET, 
Praticien Attaché, 
Pédiatrie, 
arrivée le 1er avril 2016
> Estelle BROSSE, 
Aide-Soignante, 
Blocs Opératoire, 
arrivée le 4 avril 2016
> Pauline CLUZEL, 
Aide-Soignante, 
Traumatologie, 
arrivée le 4 avril 2016
> Vinciane Mathevet,
 Aide-Soignante, 
Pôle G&MI, 
arrivée le 4 avril 2016
> Besma SAADAOUI, 
Attachée de Recherche Clinique, 
Consultation Chirurgie 
Cardio-Vasculaire,
arrivée le 4 avril 2016
> Morgane BERGOT, 
Psychologue, Psychiatrie 
secteur Plaine, 
arrivée le 13 avril 2016
> Amandine GAGNEUX BRUNON, 
Praticien Hospitalier Universitaire, 
Maladies Infectieuses 
et Tropicales, 
arrivée le 1er mai 2016
> Caroline PERRIN, 
Assistante Spécialiste, 
Médecine du Sport, 
arrivée le 1er mai 2016
> Clara RUIZ GUERRERO, 
Praticien Hospitalier, Radiologie, 
arrivée le 1er juin 2016

... et par mutation

> Jérémy GAGNAIRE, 
Infirmier, Psychiatrie, 
arrivé le 18 avril 2016

Le Dr Sandra Liebart, 
Praticien Attaché, 

a été nommée responsable 
de l’Unité Sanitaire de 

Niveau 1 (USN1) 
le 1er avril 2016.

Floriane Loctin,
a été nommée

directrice adjointe en 
charge de la communication, 

des relations avec les 
usagers et des plans de crise

le 1er avril 2016

Le Dr Mohammed Aggour, 
Praticien Attaché, 

a été nommé responsable 
de l’unité fonctionnelle 

« Neuroradiologie 
interventionnelle », 

créée au sein du département 
d’Imagerie médicale

le 1er mars 2016

>Odile BERTRAND, 
Agent des Services Hospitalier 
Qualifié, Bio-nettoyage, 
départ le 1er avril 2016
>Dominique CHAVE, 
Adjoint Administratif Hospitalier, 
Direction des Ressources 
Humaines, 
départ le 1er avril 2016
> Dominique CHEVRIER, 
Aide-Soignante, Hémodialyse, 
départ le 1er avril 2016
> Martine MARION, 
Assistante Médico-Administratif, 
Médecine Physique 
et de Réadaptation, 
départ le 1er avril 2016
> Bertrand NOEL, 
Conducteur Ambulancier, 
SMUR, 
départ le 1er avril 2016
> Sylvain PRALONG, 
Maître Ouvrier, Menuisier, 
départ le 1er avril 2016
> Dominique SANLAVILLE, 
Infirmière, Psychiatrie 
Transversale, 
départ le 1er avril 2016
>Christian SATRE, 
Infirmier, Psychiatrie 
secteur Ondaine, 
départ le 1er avril 2016
> Élisabeth WEGIEL, 
Infirmière, Anesthésie, 
départ le 1er avril 2016
> Concetta CIGNA, 
Infirmière, Blocs Opératoire, 
départ le 1er mai 2016
> Évelyne MAISSE, 
Aide-Soignante, Pneumologie, 
départ le 1er mai 2016
> Véronique OLIVE, 
Agent des Services Hospitalier 
Qualifié, Bio-nettoyage, 
départ le 1er mai 2016
> Joëlle SEIGNE PONT, 
Diététicienne, Rééducation, 
départ le 1er mai 2016
> Jean-Bernard GERARD, 
Praticien Attaché, 
Pédopsychiatrie, 
départ le 3 mai 2016
> Geneviève CHEVALEYRE, 
Aide-Soignante, 
Stérilisation Centrale, 
départ le 1er juin 2016

> Marie-Christine KEKAYAS, 
Auxiliaire Puéricultrice, 
Gérontologie Clinique, 
départ le 1er juin 2016
> Josette LAURENSON, 
Aide-Soignante, 
Neurochirurgie, 
départ le 1er juin 2016
> Jean-Paul LEOTOING, 
Technicien en Organisation, 
Direction des Travaux 
et des Équipements, 
départ le 1er juin 2016
> Christian MICHEL, 
Maître Ouvrier, Pharmacie, 
départ le 1er juin 2016
> Luigi NARO, 
Aide-Soignant, 
Gérontologie Clinique, 
départ le 1er juin 2016
> Françoise SCHNETZLER, 
Agent des Services Hospitalier 
Qualifié, Bio-nettoyage, 
départ le 1er juin 2016
> Bernard WEGNER, 
Agent de Maîtrise, 
Maintenance Électrotechnique, 
départ le 1er juin 2016
> Marie-Joseph LONGEON, 
Infirmière, Blocs Opératoire, 
départ le 26 juin 2016
> Nadine GUILLOT ADMARD, 
Infirmière, Psychiatrie 
secteur Saint-Étienne, 
départ le 29 juin 2016
> Françoise BARRAL, 
Praticien Hospitalier, 
Anesthésie-Réanimation, 
départ le 10 juin 2016



Vers un CHU à 2 sites

La réorganisation de l'Hôpital 
Bellevue lancée
L’horizon du « CHU à deux sites » se concrétise sur le site de l’Hôpital Bellevue avec une première 
étape franchie le 29 avril par la désignation d’un groupement d’entreprises pour la construction 
du futur bâtiment dédié aux unités de gériatrie de soins de longue durée (USLD). 

Les aménagements seront adaptés aux troubles 
de la désorientation et à la perte d’autonomie 
dont souffrent les patients très âgés qui sont 
accueillis pour des séjours de longue durée. 
Le niveau RDC regroupera tous les lieux de vie 
communs aux différentes unités  : cafétéria-
boutique, salle d’animation et d’activité, espace 

coiffure et podologie, espace Snoezelen. 

Une concertation continue 
des futurs utilisateurs 

Des réunions de travail regroupant les futurs 
utilisateurs du bâtiment se sont tenues entre 
septembre 2014 et juin 2015, afin de recenser 
les besoins et les exigences des professionnels, 
des résidents et de leur famille pour lancer 
l’appel à candidature.

Les groupes de professionnels ont de nouveau 
été conviés à donner un avis sur les différents 
projets, reçus en début d’année 2016 et rendus 
anonymes. Leurs avis ont donc particulièrement 
compté dans le classement des offres auquel 
ont participé d’autres partenaires parmi lesquels 
la Ville de Saint-Étienne et la Cité du Design. 
Cette concertation va se poursuivre, puisque 
courant octobre une chambre maquette (proto-
type à l’échelle 1) sera construite à l’Hôpital 
Bellevue. Beaucoup plus explicite qu’un plan, 
la chambre maquette sera un véritable test 
grandeur nature, outil d’échange et de dialogue 
entre les futurs usagers et le concepteur avant 
la validation finale des plans. Tous les équipe-
ments, matériaux, accessoires, positionnements, 
dimensions vont pouvoir être réévalués en 
fonction des retours des utilisateurs. 
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C’est le groupement Eiffage, comprenant des 
entreprises toutes issues de la région Rhône-
Alpes, qui a remporté le concours de concep-
tion-réalisation. Les travaux démarreront fin 
2016 pour une mise en service du nouveau 
bâtiment en septembre 2018. Le projet est une 
opportunité économique pour notre territoire, 
puisque une cinquantaine de personnes seront 
mobilisées pour le gros œuvre. Pour les suites 
du chantier, une trentaine d’entreprises et 80 à 
100 compagnons de différents corps de métiers 

seront appelés à y travailler. 

Un bâtiment adapté 
aux personnes de grand âge 

Le bâtiment neuf, d’environ 7 500 m² répartis 
sur 3 niveaux, comprendra 160 lits et permettra 
le transfert des unités actuellement situées à 
l’Hôpital la Charité ainsi que cinq unités de 
l’Hôpital Bellevue. En parallèle, la reconver-
sion du site de la Charité fait l’objet d’une 
étude conjointe entre les services de la Ville de 
Saint-Étienne et du CHU.
Chaque unité sera organisée autour d’une 
zone centrale dédiée aux espaces de vie et 
comportera son propre jardin thérapeutique ou 
sa terrasse privative. Les chambres, qui seront 
toutes des chambres particulières, à l’exception 
de deux chambres de deux lits, seront climatisées 
et distribuées de part et d’autre de la circulation 
principale.
Une attention particulière a été portée à la 
fonctionnalité et à la convivialité des locaux 
afin de créer un fort sentiment de sécurité, de 
confort et de bien-être pour les résidents et 
leur famille, sans oublier le personnel très im-
pliqué dans ce projet. Une place importante a 
été accordée à la lumière naturelle et au confort 
thermique, le bâtiment sera conçu dans une 
démarche environnementale.

Marché de Conception-Réalisation - Opération USLD Site Bellevue - DOSSIER GRAPHIQUE

Plan masse au 1/500e

Une future chambre.

Le futur bâtiment se trouvera  
au cœur de l’Hôpital Bellevue.



Point de repère

De nouveaux locaux pour le service
d’Onco-hématologie pédiatrique
Après deux ans de travaux, le service d’Onco-hématologie pédiatrique, dirigé par le Pr Jean-Louis 
Stephan, a retrouvé ses locaux d’origine, entièrement rénovés, rejoignant ainsi en novembre dernier 
les autres services du pôle Couple, Mère et Enfant au sein du bâtiment E de l’Hôpital Nord. 
C'est la seule unité de soins du département à assurer la prise en charge des enfants atteints d’un cancer.

Un centre national spécialisé 
en cancérologie de l’enfant 
Depuis sa création en 1972 par le Pr Fernand 

Freycon à l’Hôpital Bellevue, le service de  

Pédiatrie a toujours été très investi en onco-

hématologie pédiatrique. C’est d’ailleurs au 

CHU de Saint-Étienne que la première greffe de 

moelle osseuse chez un enfant a été effectuée 

en région Rhône-Alpes dans les années 80. 

Depuis 2010, le service d’Onco-hématologie 

pédiatrique fait partie des 29 centres nationaux 

spécialisés en cancérologie pédiatrique. Cela 

signifie que le service dispose d’un agrément 

pour exercer sa spécialité et répond à un niveau 

supérieur de qualité dans la prise en charge des 

enfants atteints d’un cancer.

La présence de ce service au sein du CHU permet 

un accès égal à des soins de qualité pour tous 

les enfants sur le territoire ligérien. Cette proximité 

facilite également la vie des familles et leur 

permet d’être présentes aux côtés de leur enfant.

Une activité 
en augmentation
Un enfant sur 500 est atteint d’un cancer avant 

l’âge de 15 ans. Les registres recensent chaque 

année en France 1 700 nouveaux cas, dont 146 

en région Rhône-Alpes et 35 dans la Loire. Les 

cancers de l’enfant diffèrent de ceux de l’adulte 

par leurs caractéristiques cliniques (rapidité 

évolutive), biologiques, anatomopathologiques 

et par une sensibilité thérapeutique élevée  

permettant l’obtention de la guérison dans 80 % 

des cas. Ils constituent néanmoins la 2ème cause 

de décès à cet âge de la vie, après les accidents. 

L’activité du service est en constante progres-

sion. Principalement centré sur la prise en 

charge des cancers et des maladies du sang, le 

service accueille également des enfants souf-

frant de tumeurs non cancéreuses, de déficits 

immunitaires et de maladies dites de système 

comme les rhumatismes inflammatoires.
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Une architecture 
accueillante et rassurante
La dimension humaine revêt une importance 

toute particulière dans ce service. L’enfant et sa 

famille vont se trouver plongés durant de longs 

mois dans des situations difficiles à vivre. 

C’est pourquoi l’ensemble de l’équipe a travaillé 

en lien étroit avec les services techniques et 

l’unité d’hygiène du CHU à la conception des 

nouveaux locaux. 

Un soin particulier a été apporté à la décoration 

et au choix des couleurs afin de créer un envi-

ronnement accueillant et rassurant tant pour 

les enfants que pour les familles. 

Un bureau d’études spécialisé « salle blanche » 

a également été sollicité afin de répondre aux 

exigences de qualité de filtration et de renou-

vellement d’air pour éviter toute contamination 

extérieure. 

Réparti sur 700 m², le service comprend 10 lits 

d’hospitalisation, dont 2 chambres stériles, et 3 lits 

en hôpital de jour. 

Le service dispose également d’espaces pour 

le jeu et la vie scolaire garantissant une certaine 

« normalité » dans la vie des enfants hospitalisés.

Les associations, très nombreuses dans le 

service, ont largement contribué à l’aménage-

ment des nouveaux locaux. Leur action permet 

d’améliorer le quotidien des enfants tout en 

apportant un soutien aux parents et un accom-

pagnement des familles.

Inaugurés en mai, les nouveaux locaux offrent des conditions d’accueil optimales aux enfants hospitalisés dans le service

 Les chambres stériles sont dimensionnées 
comme des chambres classiques.



plan large...

Signature de la convention constitutive 
du Groupement Hospitalier de Territoire 
Loire

Ce vendredi 1er juillet, la convention constitutive du Groupement Hospitalier de Territoire Loire 
signée par l’ensemble des établissements publics de santé membres dont le CHU a été transmise à 
l’Agence Régionale de Santé. Ce document fondateur, fruit d’une démarche de concertation menée 
sur près d’un an entre tous les acteurs hospitaliers, institue un groupe public fort allant de Roanne 
à Annonay. 

Le GHT, qu’est-ce que c’est ?
La loi de modernisation du système de santé 
du 26 janvier 2016 prévoit la mise en place 
des groupements hospitaliers de territoire 
(GHT) pour tous les hôpitaux publics. L’objectif 
de ces groupements à travers la coopération 
des établissements hospitaliers, est la mise 
en œuvre d’une stratégie de groupe public. 
Celle-ci vise à construire une offre de soins 
graduée sur le territoire au bénéfice de la 
population. Non doté de la personnalité juri-
dique, chaque GHT repose sur un établissement 
dit support, assurant pour le compte des 
autres établissements certaines fonctions 
(SIH, achats, formation continue, DIM,…) et 
un CHU associé. Pour le GHT Loire, l’établis-
sement support et le CHU de référence sont 
bien entendu le CHU de Saint-Étienne.

Qui sont les établissements 
membres ?
Les établissements membres du GHT Loire 
sont les 20 établissements sanitaires publics 
indiqués sur la carte ci-contre. L’appellation 
« GHT Loire » est une commodité de langage, 
car si tous les établissements sanitaires publics 
ligériens sont parties au GHT, certains établis-
sements membres se situent dans le Rhône 
ou en Ardèche.

Les établissements membres ont des capacités 
et des secteurs d’activité variés, ce qui permet 
une offre de soins complète. Les chiffres 
parlent d’eux-mêmes pour exprimer la force 
de ce groupement : sur un territoire d’environ 
820 000 habitants, le GHT Loire regroupe sur 
3 bassins de proximité (Roanne, Saint-Étienne 
et Annonay) 15 300 professionnels de santé 
(dont 2 000 médecins), plus de 7 600 lits et 
places (dont plus de 2 500 de court séjour) 
et un budget de fonctionnement dépassant  
1 milliard d’euros.

Et concrètement, quel sera 
le rôle du GHT ?
En pratique, le GHT se dessine à travers un 
projet médical de territoire qui décrit l’orga-
nisation des filières de soins entre les diffé-
rents établissements et les parcours patient. 
Les «  axes premiers  » de ce projet médical 
ont été travaillés lors d’un séminaire organisé 
le 29 avril dernier par 140 participants issus 
des 20 établissements.
Le GHT permet également d’envisager à 
plusieurs l’évolution des nouvelles techno-
logies médicales toujours plus coûteuses et  
la gestion des ressources médicales. 

La convention constitutive transmise ce  
1er juillet n’est que la première étape d’un 
projet de long terme. Les prochains jalons 
sont notamment la formalisation du programme 
d’actions qualité, l’organisation du département 
d’information médicale de territoire, le plan 
commun d’action achats et la rédaction  
détaillée du projet médical partagé pour le 
1er juillet 2017 sous l’impulsion du Collège 
médical du GHT Loire présidé par le Pr Eric 
Alamartine et le Dr Serge Mirlicourtois du 
CH de Roanne.
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DOSSIER

ANESTHÉSIE - RÉANIMATION
NÉPHROLOGIE - DIALYSE
TRANSPLANTATION
MALADIES INFECTIEUSES
ET HYGIÈNE
RÉANIMATION RÉNALE

Dpt Anesthésie Réanimation 
Pr Serge Molliex

Unité fonctionnelle de Réanimation 
Dr Jérôme Morel

Néphrologie - Hémodialyse 
Transplantation rénale
Pr Éric Alamartine 
Maladies Infectieuses et Tropicales
Pr Frédéric Lucht
Unité d’Hygiène
Pr Philippe Berthelot

HINDTRA

Pr Frédéric 
Lucht
(CP)

Jézabel 
Soubeyrand 

(CSP)

Amar 
Iken
(CA)

Aurélie 
Channet 

(DR)

CARDIOVASCULAIRE

Chirurgie cardio-vasculaire
Pr Jean-Noël Albertini

Cardiologie
Pr Karl Isaaz

CV

Pr Jean-Pierre 
Favre 
(CP)

Jézabel 
Soubeyrand 

(CSP)

Amar 
Iken
(CA)

Aurélie 
Channet 

(DR)

PÔLES MÉDICAUX

DUA

DIGESTIF 
ET URO-ANDROLOGIQUE

Gastro-entéro-hépathologie 
Pr Jean-Marc Phelip

Chirurgie digestive et carcinologique
Pr Jack Porcheron

Urologie 
Pr Nicolas Mottet

Pr Jean-Marc 
Phelip

(CP)

Danièle 
Brun 
(CSP)

Aurélie
Di Rosa

(CA)

Clément
Caillaux

(DR)

DERMATOLOGIE - ONCOLOGIE
CHIRURGIE GÉNÉRALE ET 
THORACIQUE- PNEUMOLOGIE
SOINS PALLIATIFS

Pneumologie 
Pr Jean-Michel Vergnon

Chirurgie générale et thoracique
Pr Olivier Tiffet

Dermatologie
Pr Frédéric Cambazard

Soins palliatifs
Dr Pascale Vassal

NEUROLOGIE OSTÉO
LOCO MOTEUR

Douleur 
Dr Christelle Creac’h

Médecine Physique et de Réadaptation 
Pr Pascal Giraux

Neurochirurgie
Pr Jean-Christophe Antoine

Neurologie 
Pr Jean-Philippe Camdessanché

Orthopédie Traumatologie
Pr Frédéric Farizon

Physiologie Clinique et de l’Exercice 
Pr Frédéric Roche

Rhumatologie
Pr Thierry Thomas

Unité Neuro-Vasculaire
Dr Pierre Garnier

Pr Jean-Michel 
Vergnon

(CP)

Danièle 
Brun 
(CSP)

Aurélie
Di Rosa

(CA)

Clément
Caillaux

(DR)

Pr Jean-
Christophe 

Antoine
(CP)

Arlette 
Pepin 
(CSP)

Rémy
Neybon 

(CA)

Michaël 
Battesti 

(DR)

TÊTE COU
ENDOCRINOLOGIE

ORL
Pr Jean-Michel Prades

Chirurgie maxillo-faciale
Pr Pierre Seguin

Ophtalmologie
 Pr Philippe Gain

Endocrinologie
Pr Natacha Germain

GÉRIATRIE
ET MÉDECINE INTERNE

Gériatrie 
Dr Thomas Célarier  
(court séjour, soins de suite et USLD)

Médecine interne 
Pr Pascal Cathebras

Pr Régis 
Gonthier

(CP)

Christophe 
Penard 
(CSP)

Patrice 
Chenevard

(CA)

Hervé 
Chapuis

(DR)

Pr Philippe 
Gain 
(CP)

Jézabel 
Soubeyrand 

(CSP)

Clément 
Caillaux 

(DR)

Aurélie
Di Rosa

(CA)

RÉA - URGENCES - SAMU
MÉDECINE INTERNE
ET THÉRAPEUTIQUE
THROMBOSE
MÉDECINE LÉGALE

Institut Médico-légal
Unité Médico-judiciaire
Dr Sébastien Duband

Réanimation
Urgences
HMU                   Pr Fabrice Zéni
UCSA
SAMU

Médecine vasculaire et thérapeutique
Dr Christian Boissier

Centre rag. pharmaco-vigilance
Sécurité transfusionnelle
Pr Patrick Mismetti

Unité Sanitaire Niveau 1
Dr Sandra Liebart

Pr Patrick 
Mismetti

(CP)

Jean-Louis 
Léone-Aiguier

(CSP)

Célia
Jagot
(DR)

Rémy
Neybon 

(CA)

LÉGENDE
CP : 	 Chef de Pôle
CSP : Cadre Supérieur de Pôle
CA : 	Cadre Administratif
DR : 	Directeur Référent

Trombinoscope 
des responsables de pôle

TEC

G & MI

NOL

DOCP2MULTI
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DOSSIER

COUPLE MÈRE - ENFANT

Gynécologie Obstétrique et Méd. de la Reprod.
Pr Céline Chauleur

Génétique clinique
Dr Renaud Touraine

Réanimation pédiatrique et néonatologique
Pr Hugues Patural

Pédiatrie et Onco-hématologie pédiatrique
Pr Jean-Louis Stéphan

Urgences pédiatriques
Dr Olivier Mory

Méd. Phys. et de Réadaptation Pédiatrique
Pr Vincent Gautheron

Chirurgie pédiatrique
Pr François Varlet

Dr Olivier 
Mory
(CP)

Isabelle 
Léonard

(CSP)

Valérie  
Guers Burgard

(CSP)

Florence 
Gasparic

(CA)

Nicolas 
Meyniel

(DR)

PSYCHIATRIE ADULTES
ET INFANTO-JUVÉNILE

Pédopsychiatrie
Dr Anne-Laurence Caudie

Psychiatrie adultes
secteur Ondaine - Dr Marie-Christine Ouvry
secteur Saint-Étienne - Pr Éric Fakra
secteur Gier - Dr Pierre Bucher
secteur Plaine - Pr Catherine Massoubre
Toxicologie - Pr Catherine Massoubre
Troubles comp. aliment. - Pr Catherine Massoubre

Urgences psychiatriques - Pr Catherine Massoubre

Pr Catherine 
Massoubre

(CP)

Laurent 
Descours

(CSP)

Nathalie 
Carrot 
(CSP)

Odile  
Cebulski

(CA)

Hervé 
Chapuis

(DR)

PÔLES MÉDICO-TECHNIQUES

BIOLOGIE PATHOLOGIE

MOLÉCULES AGENTS INFECTIEUX

Biochimie - Pr Philippe Gonzalo
Bact. Virologie Hygiène
Antibiologie
Parasitologie

Pr Bruno Pozzetto
Pharmacologie toxicologie - Gaz du sang
Dr Thierry Basset

Génétique Biologie - Dr Renaud Touraine

CELLULES PATHOLOGIE

Hématologie - Pr Lydia Campos Guyotat Anatomo Pathologie - Pr Michel Peoc’h

Immunologie - Pr Christian Genin Labo. tissu osseux - Dr Laurence Vico

Hystologie cytologie
Biologie de la reproduction
Pr Michèle Jouffre-Cottier

AUTRES

Santé Publique et Information Médicale (SSPIM)
Pr Béatrice Trombert-Paviot

BP

IMAGERIE - MORPHOLOGIQUE
ET FONCTIONNELLE

Médecine nucléaire
Dr Nathalie Bitot

Neuroradiologie Interventionnelle
Dr Mohamed Aggour

Radiologie
Pr Fabrice-Guy Barral

Radiologie
Pr Pierre Croisille

Pr Pierre 
Croisille 

(CP)

Odile
Sirjean
 (CSP)

Ludovic
Roche
(CA)

Michaël 
Battesti 

(DR)

PHARMACIE

Pharmacie et radiopharmacie
Dr Pierre Brunel

Dispositifs médicaux stériles
Dr Odile Nuiry

Stérilisation
Dr Valérie Dubois

Dr Valérie 
Dubois

(CP)

Annick 
Peyroux 

(CSP)

Maxime
Bertholet

(CA)

Jean-Christophe 
Bernadac

(DR)

Pr Olivier 
Tiffet
(CP)

Chantal 
Chalaye

(CSP)

Gilles 
Laroze

(DR)

PÔLES MÉDICO-TECHNIQUES

Pr Philippe 
Gonzalo

(CP)

Corinne 
Lebail
(CSP)

Ludovic 
Roche 
(CA)

Philippe 
Giouse

(DR)

Trombinoscope 
des responsables de pôle

CMEE PSYCHIATRIE

IMOFON PHARMACIE BLOCS
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 Recherche et innovation

L'Académie Nationale de Médecine 
en visite à Saint-Étienne

Une journée scientifique 

a été organisée le 10 mai 

à la Faculté de Médecine 

par l’IFRESIS (Institut 

Fédératif de Recherche 

en Sciences et Ingénierie 

de la Santé). 

A cette occasion 

une vingtaine de praticiens 

et chercheurs ont exposé 

leurs travaux. CHU’Mag 

vous invite à découvrir 

trois de ces projets.

Depuis 20 ans, l’association synergique de 
nos 2 laboratoires (UCBLyon1 & UJM) et de 
leurs CHU a fondé l’unité Inserm U1028 ou 
ICD. Plus de 100 publications en sont issues. 
L’impulsion a été donnée de part et d’autre du 
Rhône par les neurologues le Pr Bernard 
Laurent et le Pr François Mauguière. Avec 
Luis Garcia-Larrea, actuellement directeur 
d’unité, nous réalisons une recherche sur 
mesure, appliquée aux patients, et qui tire ses 
origines dans les consultations du centre de la 
douleur (le Dr Malou Navez et le Dr Christelle 
Créac’h). Nous utilisons l’imagerie cérébrale, 
l’électrophysiologie, et l’observation clinique. 
Alors que l’on ne connaissait pas précisé-
ment les aires cérébrales impliquées dans le 
décodage du message douloureux, l’imagerie 
cérébrale mise à disposition dès 1998 par le 
Pr Fabrice-Guy Barral et son équipe nous 
indique qu’une aire cérébrale (insula) répond 
à une stimulation douloureuse. Lorsque l’on 
implante des électrodes dans le cerveau de 
patients épileptiques en vue d’une opération, 
ces électrodes nous indiquent que cette aire 

est capable d’analyser si une sensation est 
douloureuse ou non. 
En stimulant électriquement cette région, il 
est possible de générer artificiellement une 
sensation douloureuse. A l’inverse, une lésion 
de cette aire supprime la capacité à identifier 
le chaud, le froid et la douleur. Cette même 
aire présente aussi un fonctionnement anor-
mal chez certains patients avec douleurs 
chroniques. Grâce à l’implication du service 
de neurochirurgie (le Dr François Vassal et 
le Dr Benjamin Pommier), l’équipe ICD s’in-
téresse aussi aux techniques novatrices de 
neuro-stimulations invasives (chirurgicales) 
ou non-invasives (stimulations magnétiques 
transcraniennes, rTMS) au service des patients 
qui souffrent. Enfin, les endorphines (morphines 
endogènes sécrétées par le cerveau) nous 
intéressent pour leur potentiel antalgique.

le pr marie-hélène lafage-proust - directrice de l'institut 
fédératif de recherche en sciences et ingénierie de la santé

C’est à l’initiative du Pr Patrice Queneau, membre de l’Académie de Médecine et ancien doyen 
de la Faculté de Médecine de Saint-Étienne, que notre ville a été choisie pour accueillir 
cette prestigieuse assemblée le 10 mai dernier. Le déplacement en région de l’Académie de 
Médecine est un évènement exceptionnel et sa venue à Saint-Étienne signe la reconnaissance 
acquise par notre communauté scientifique et médicale. 
Héritière de l’Académie royale de chirurgie et de la Société Royale de Médecine, l’Académie 
Royale de Médecine a été créée par Louis XVIII et est devenue en 1947, l’Académie Nationale 
de Médecine. Ses missions définies alors sont de « répondre aux demandes du gouvernement 
sur tout ce qui intéresse la santé publique », (…) « les différents cas de médecine légale (…) 
l’examen des remèdes nouveaux. Elle s’occupe de tous les objets d’étude ou de recherche 
qui peuvent contribuer au progrès des différentes branches de l’art de guérir ». Elle comprend 
135 membres titulaires, 160 membres correspondants (dont le Pr Régis Gonthier à Saint-Étienne),  
189 étrangers (dont 60 membres associés et 120 correspondants). Elle réunit des médecins, 
des chirurgiens, des biologistes, des pharmaciens et des vétérinaires reconnus pour leurs 
travaux scientifiques et pour les responsabilités qu’ils ont assumées dans le domaine de la 
santé.
Nous avons saisi cette occasion unique pour mettre en exergue l’excellence de la recherche 
clinique, translationnelle et fondamentale qui se développe à Saint-Étienne sur le Campus 
Santé Innovations qui jouxte le CHU. 

comprendre la douleur. une expérience de 20 ans 
en rhône-alpes
dr roland peyron - intégration centrale de la douleur chez 
l'homme, inserm u1028
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biocéramiques innovantes 
dans le domaine de la 
régénération osseuse
david marchat - école nationale 
supérieure des mines 
de saint-étienne, cis-emse, 
sainbiose, inserm u1059, 
f-42023 - 158, cours fauriel 
saint-étienne cedex 2

A la suite d’un traumatisme ou d’un acte 
chirurgical, si le défaut osseux mesure plus 
de quelques mm l’os ne peut pas se réparer 
seul. Dans ce cas la restauration de la conti-
nuité osseuse est aidée par l’implantation 
d’un « substitut osseux ». Ces matériaux de 
comblement peuvent être d’origine humaine, 
animale ou synthétique. Ces solutions chirur-
gicales trouvent toutefois leurs limites dans 
le cas des défauts de grandes tailles 
(V>1 cm3). Quelle que soit la solution envi-
sagée pour aider à la régénération de ces 
grandes pertes de substances (e.g., facteur 
ostéoinducteur, produit d’ingénierie tissulaire), 
un besoin est clairement identifié : celui d’im-
plants personnalisés répondant parfaitement 
aux exigences morphologiques et de biodé-
gradations du site opératoire. Les travaux 
du CIS portent ainsi sur l’amélioration de 
la réponse biologique de biocéramiques en 
phosphates de calcium (CaP) via la modula-
tion de leurs propriétés physico-chimiques 
et architecturales. Pour cela le CIS développe 
des biocéramiques en CaP de composition 
innovante ainsi que des procédés de fabri-
cation additive, afin de répondre à des 
questions simples mais essentielles telles 
que : « comment améliorer la vascularisation 
des implants ? »

du cri de l'alligator 
au cri de bébé …
pr hugues patural - ea sna-epis 
4607 université jean monnet

Chez de nombreuses espèces, la communi-
cation sonore joue un rôle clé dans les rela-
tions entre les parents et leurs jeunes. Ce mode 
de communication fait l’objet de nombreux 
travaux menés par l’équipe du Pr Nicolas 
Mathevon (ENES Neuro-PSI- CNRS UMR9197 
- Université de Lyon/ Saint-Étienne) sur un 
large éventail de modèles vertébrés : poissons, 
oiseaux, primates mais aussi… crocodiles. Les 
découvertes sont étonnantes : les cris des 
jeunes crocodiliens - émis alors qu’ils sont 
encore dans l’œuf - induisent la synchronisa-
tion des éclosions au sein des couvées. Plus 
tard leur répertoire vocal s’enrichit et la mère 
répond spécifiquement aux cris de détresse 
des tout petits tandis qu’elle en ignore d’autres, 
destinés à la fratrie. 
Ces travaux passionnants ont conduit l’équipe 
de Réanimation néonatale et Néonatologie 
du CHU, dirigée par le Pr Hugues Patural, à 
s’interroger sur la signification du pleur du bébé. 
La fonction la plus communément admise du 
pleur du bébé est de solliciter l’attention 
d’adultes, mais l’information portée par la 
structure acoustique des pleurs et les facteurs 
modulant leur perception sont sûrement plus 
complexes.
Les premiers travaux réalisés apportent des 
éléments de compréhension sur la signature 
vocale des pleurs  : chaque bébé pleure de 
manière distincte et les parents reconnaissent 
aisément leur propre bébé.
De plus, les pleurs des bébés filles et des 
bébés garçons ne peuvent être distingués sur 
la base de leur hauteur : des individus des 
deux sexes peuvent pleurer dans l’aigu ou 
dans le grave. 
Beaucoup reste cependant à apprendre sur 
la manière dont les adultes perçoivent et 
décodent les informations portées par les 
pleurs de bébés et, sur les paramètres acous-
tiques et physiologiques permettant de coder 
l’intensité de douleur dans les pleurs. 

Le Dr Aïda Cancel, psychiatre dans le 
service du Pr Eric Fakra, a été primé 
pour son poster sur les conséquences 
des traumatismes psychiques infantiles 
dans la schizophrénie. Ses travaux, primés 
à plusieurs reprises, ont exploré les liens 
entre différents types de traumatismes, 
notamment la négligence, et l’anatomie 
cérébrale chez des sujets sains et des 
sujets schizophrènes. La négligence émo-
tionnelle est donc associée à la fois à 
des diminutions de volume de matière grise 
dans les deux groupes mais elle est 
également associée à la matière grise 
du cortex préfrontal et la sévérité de la 
désorganisation chez les schizophrènes.
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AIRE, toujours présente aux 
côtés de nos chercheurs !
Depuis 16 ans, l’association AIRE (Aide à la Recherche médicale de proximité) soutient des 
projets de recherche conduits par des médecins du CHU. Pour cela elle organise des événements 
afin de collecter des fonds. Nous vous encourageons à y assister !
Cette année, ce sont trois nouveaux lauréats qui ont été retenus.

Les peptides ASARM circulants : 
de potentiels marqueurs 
diagnostiques 
de l’ostéodystrophie rénale ? 

Le métabolisme phospho-calcique et le tissu 

osseux sont profondément altérés par l’Insuf-

fisance Rénale Chronique (IRC), notamment 

chez les patients dialysés. Ces désordres font 

le lit des complications cardiovasculaires et 

participent à la morbi-mortalité de l’IRC : les 

artères se calcifient alors que les os se 

déminéralisent. Cependant, il est difficile, 

sans avoir recours à une biopsie osseuse, 

de faire le diagnostic précis des diverses 

lésions osseuses qui caractérisent « l’ostéo-

dystrophie rénale  » (ODR) et dont le type 

conditionne le traitement. 

Le projet consiste à détecter, par spectro-

métrie de masse, des peptides appelés 

ASARM, surexprimés spécifiquement dans 

certains types de lésions osseuses, dans 

du liquide de dialysat concentré et dans du 

sérum de patients IRC présentant des profils 

différents d’ostéodystrophie rénale. La carac-

térisation de ces peptides au cours de l’IRC 

est la première étape de développement d’un 

marqueur qui pourrait être utile au diagnostic 

et au suivi de l’ODR.

Le sport plus qu’une activité, 
une thérapeutique

Avec le vieillissement, la baisse d’activité du 

Système Nerveux Autonome (SNA) coïncide 

avec la survenue de complications cliniques 

majeures incluant les maladies cardio-vascu-

laires, l’augmentation de comorbidités et la 

perte progressive d’autonomie. Pour prévenir 

cette baisse, l’activité physique joue un rôle 

prépondérant. Le Pr Jean-Claude Barthélémy 

et le Pr Frédéric Roche ont pu mettre en 

évidence, chez des sujets âgés (70 ans en 

moyenne) une amélioration de la régulation 

du SNA par un entraînement intense sur bi-

cyclette ergométrique. Pourtant, l’activité 

physique reste encore trop peu pratiquée 

dans les établissements d’hébergement pour 

personnes âgées dépendantes (EHPAD).

Le projet «  Marche rapide en EHPAD  » a 

pour objectif d’évaluer l’effet de la marche 

rapide sur la réactivation du système nerveux 

autonome de 150 résidents des EHPAD 

mutualistes. Le projet de recherche promu 

par la Mutualité française Loire SSAM est 

également soutenu par la Fondation Bennetot. 

Le SNA pourrait ainsi devenir chez le sujet âgé 

un marqueur simple d’efficacité de l’activité 

physique régulière prescrite par le médecin.

Détermination du rôle 
de la myostatine dans la fonte 
musculaire liée au cancer
du côlon chez l’homme

La fonte musculaire associée au cancer, 

autrement appelée cachexie cancéreuse, 

définit une perte de poids très importante 

aux dépens des tissus adipeux et musculaire 

entraînant un état de maigreur extrême. Ce 

syndrome est présent chez environ 50 % des 

patients atteints d’un cancer. La cachexie 

conduit à une augmentation du risque chirur-

gical, ainsi qu’à une diminution significative de 

la réponse aux traitements chimiothérapiques 

et radiothérapiques (20 % de décès). 

A l’inverse, la préservation du capital muscu-

laire, ou une moins grande érosion de celui-ci, 

est directement associée à une prolongation 

de la durée de vie de patients atteints d’un 

cancer. 

L’objectif du projet est de déterminer si la 

myostatine est aussi un marqueur de la 

perte de masse musculaire chez le patient 

présentant un cancer colique.

06 87 65 01 12
www.aire-loire.fr 

 Pr Marie-Hélène Lafage-Proust, 
service de Rhumatologie

Dr David Hupin, 
unité de Médecine du Sport

Dr Karine Abboud, 
service de Chirurgie Générale et Thoracique
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Certi’fil

Corinne, infirmière en Médecine A, rentre 
d’un congé maladie. Du couloir, elle entend 
deux collègues parler d’elle…

«  Elle doit être encore bien fatiguée !
C’est sûr, avec le traitement de cheval qu’elle a 
reçu ! Mais…, connaissant Corinne, elle va pas 
s’ laisser aller !
OK, elle est costaud, mais c’est pas rien ce qu’il 
lui arrive…»

Corinne est médusée ! Comment sont-elles 
au courant ? Elle n’en a parlé à personne, 
dans le service !

Oui, mais son dossier a parlé…à des 
personnes qui n’avaient pas le droit de 
recevoir l’information.

Une situation inadmissible 

En tant que professionnel, dès lors que vous 
êtes devenu patient, vous êtes patient avant 
d’être professionnel du CHU.

Vous avez les mêmes droits que 
tout patient  : 

 Votre dossier est protégé. 
La bonne conduite des professionnels 
garantit le respect de la confidentialité.

Seuls les professionnels qui ont pris en charge 
le patient ont le droit d’accéder à son dossier. 

Le Comité confidentialité et information 
du patient du CHU a été créé en 2008 
en premier lieu pour veiller au respect 
de la confidentialité des informations 
du dossier patient informatisé.
A ce titre, le Comité réalise, mensuellement, 
des audits systématiques sur les accès 
aux dossiers patients. Trente dossiers 
sont tirés au sort et l’historique de leurs accès 
est analysé.

En cas de découverte d’un contrevenant, 
le Comité alerte la direction (DRH ou DAMR) 
et les supérieurs hiérarchiques de l’agent. 
S’en suivra la convocation de l’agent 
à un entretien en présence de son supérieur 
hiérarchique direct.

Dossier patient
Lorsque le professionnel 
devient patient… Comité confidentialité et information

Une inquiétude sur les accès 
des autres professionnels à 
votre dossier ?

Contactez le Comité confidentialité 
et information du patient en précisant 
votre nom, nom de jeune fille  
le cas échéant, prénom et date  
de naissance à l’adresse : 
comité.confidentialité@chu-st-etienne.fr

Le Comité vous transmettra la liste 
des accès à votre dossier.
Si un accès paraît « suspect », 
droit est donné au Comité d’aller plus 
loin dans l’investigation.

Tiens, regarde 
le dossier de Corinne, 

on saura si c’est 
grave…

Tu crois 
qu’on n’est pas 
un peu limite ?

* «Le patient n’a pas accès aux « informations mentionnant 
qu’elles ont été recueillies auprès de tiers n’intervenant pas 
dans la prise en charge thérapeutique ou concernant un tel 
tiers » (cf Art. L. 1111-7. LOI n° 2002-303 du 4 mars 2002).

 Vous avez accès à votre dossier dans les 
limites de la loi : un accès direct mais pas à 
l’intégralité du dossier (*).
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Zoom sur...

Cette équipe a été créée dans l’objectif de 

renforcer les liens entre les équipes de l’intra-

hospitalier et les dispositifs extra-hospitaliers. 

Elle est animée, par le Pr Eric Fakra, psy-

chiatre référent, et Chantal Aubert, cadre 

de santé. 

Les trois infirmières, interviennent avec 

l’interne, dans les structures médico-sociales 

(foyers occupationnels, foyers de vie, maison 

relais,…) et les familles d’accueil thérapeutique. 

L’équipe assure une permanence téléphonique 

où les demandes sont évaluées et peuvent 

ensuite donner lieu à un suivi téléphonique 

ou à des interventions.

L’équipe travaille en coopération avec les soi-

gnants référents des patients, les structures 

ambulatoires (CMP, CATTP, hôpitaux de jour) 

du secteur Saint-Étienne et Réhacoor 42.

Les objectifs de l’équipe sont multiples : arti-

culation des soins, prise en charge régulière 

des patients et intervention précoce dans 

les situations de crise, soutien et formation 

aux particularités de la pathologie mentale 

des personnels socio-éducatifs et des familles 

d’accueil thérapeutique, travail de réflexion 

sur le parcours de vie et les possibilités d’auto-

nomie du patient à sa sortie de l’hôpital.

L'équipe mobile de psychiatrie adultes

L'équipe mobile de pédopsychiatrie
Créée en 2012, l’équipe mobile de pédopsy-

chiatrie travaille avec des partenaires exté-

rieurs lorsqu’ils rencontrent des situations 

de crise avec les enfants qu’ils accueillent. 

Elle intervient à la demande des Instituts 

Thérapeutiques, Educatifs et Pédagogiques 

(ITEP), des Instituts Médicaux Educatifs 

(IME) et des Maisons d’Enfants à Caractère 

Social (MECS). La réactivité et la disponibilité 

de l’équipe permet de dénouer certaines  

situations en évitant au mineur un passage 

par les urgences ou une hospitalisation non 

préparée ou tout du moins en l’organisant. 

C’est souvent l’occasion d’effectuer un travail 

avec les familles et les institutions réunies. 

Ce temps de médiation permet une recon-

naissance de l’enfant dans sa globalité.

Animée par le Dr Tatyana Fedotova et Sylviane 

Miele, cadre de santé, l’équipe est composée 

d’un interne, d’une psychologue, d’une assis-

tante sociale, d’une infirmière, d’un éducateur 

spécialisé et d’une secrétaire.

L’équipe a pour objectif de faciliter l’accès 

aux soins par une intervention rapide, de pré-

venir les hospitalisations ou de les préparer 

si elles paraissent nécessaires.

L’activité de l’équipe mobile est aujourd’hui 

étendue à la périnatalité afin de faciliter  

l’accompagnement des mères pour qui l’état 

L’équipe mobile de pédopsychiatrie a suivi 
environ 130 patients et situations et conduit 
plus de 1 000 entretiens et démarches 
afférentes (de gauche à droite :…)
Marion Linossier - assistante sociale, 
Mylène Korzeniowski - psychologue, 
Tatyana Fedotova - médecin psychiatre, 
Sylviane Mièle - cadre de santé.
Second plan : Pierre Lieusame - interne,  
Sylvie Prout - infirmière de secteur psychiatrique, 
Martine Lambert - secrétaire, 
Mustapha Aoun - éducateur spécialisé.

L’équipe mobile de psychiatrie adultes 
(de gauche à droite : 
Frédérique Guichard - infirmière,  
Pr Eric Fakra - chef de service,
Madeleine Carrot - infirmière, 
Virginie Neyrieux - infirmière, 
Cloé Estrade - interne 
et Chantal Aubert - cadre de santé.

Pour joindre l’équipe mobile de pédopsychiatrie 
Pavillon 20 Hôpital de Bellevue -  Tél : 04 77 12 78 42

pedopsy.em@chu-st-etienne.fr

Un travail de collaboration avec le Pr Béatrice 

Trombert, chef du Service de Santé Publique 

et d’Information Médicale, est mené afin 

d’évaluer l’impact de ce nouveau dispositif. 

Si son intérêt est démontré, il sera renforcé 

et étendu.

de grossesse est synonyme de fragilité ou 

de trouble psychique et psychiatrique. L’inter-

vention de l’équipe permet également 

d’améliorer le lien entre les professionnels 

de l’obstétrique, de la pédiatrie, de la psychia-

trie, de la pédopsychiatrie et les partenaires 

sociaux.

Pour joindre l’’Equipe mobile de psychiatrie territoire de Saint-Étienne
Pavillon 52 Hôpital Bellevue - Tél : 04 77 12 77 08 - Fax : 04 77 12 08 19

Psystetienne.equipemobile@chu-st-etienne.fr
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Haute-Loire
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Loire
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Autres 
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Presque 40 % 
habitent Saint-Etienne

Formation médicale
Formation des internes et étudiants  
par convention avec la Faculté de Médecine : 867
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une journée avec...

Pyramide des âges du personnel  
non médical 

Pyramide des âges du personnel  
médical (hors internes) 

1 1664 546
Total : 5 712 - 100 %

- de 25 ans - Total : 307 / 5 %
251 56

25 à 29 ans - Total : 727 / 13 %
604 123

30 à 34 ans - Total : 839 / 15 %
690 149

35 à 39 ans - Total : 780 / 14 %
639 141

40 à 44 ans - Total : 759 / 13 %
579 180

45 à 49 ans - Total : 721 / 12,5 %
578 143

50 à 54 ans - Total : 754 / 13 %
591 163

55 à 59 ans - Total : 676 / 12 %
513 163

+ de 60 ans - Total : 149 / 2,5 %
101 48

362360
Total : 722 - 100 %

25 à 29 ans - Total : 24 / 3 %
18 6

30 à 34 ans - Total : 727 / 13 %
81 51

35 à 39 ans - Total : 93 / 13 %
48 45

40 à 44 ans - Total : 78 / 11 %
42 36

45 à 49 ans - Total : 76 / 11 %
39 37

50 à 54 ans - Total : 83 / 11 %
41 41

55 à 59 ans - Total : 99 / 14 %
50 49

+ de 60 ans - Total : 137 / 19 %
42 95

recrutements

564 élèves
2 640 personnes 
formées

4 instituts 
de formation
et 1 CESU

Infirmiers
(IFSI)

365

Cadres 
de santé

(IFCS)

44
Soins d’urgences 

formation 
continue (CESU)

2 640 
personnes 

formées

Auxilières 
Ambulanciers

(IFA)

2 sessions 
de 20 stagiaires

Ambulanciers
(IFA)

2 sessions 
de 24 élèves

Aides-
soignants

(IFAS)

67

Le CHU : 1er recruteur du monde de la santé dans la Loire

Avec 96 % des offres d’emploi satisfaites, le CHU confirme sa position d’établissement 
attractif auprès des professionnels de santé. Ce sont 109 infirmières, 73 aides-soignants 
et auxiliaires de puériculture ainsi que 77 médecins qui ont rejoint les équipes du CHU en 
2015. 

Départs
En 2015, le CHU a enregistré le départ à la retraite  
de 14 médecins et 87 personnels soignants.

Des hommes et des femmes Au service du patient

• �Nombre d’agents ayant suivi une formation : 4 548 

• �Coût (pédagogique, déplacement, et traitement)  
de la formation pour le personnel non médical : 
3 543 615 € (toutes typologies confondues)

Qui sommes-nous ?

Origine 
Géographique 
des personnels 
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Zoom sur...

quand la culture s'invite au chu !
Convaincu de l’impact positif des projets culturels à l’hôpital, le CHU a souhaité s’engager 
dans une politique culturelle ambitieuse qui s’inscrit dans le programme régional « Culture 
et Santé » pour les trois prochaines années (2016-2018). 

L
e programme « Culture et Santé » 
est soutenu par l’Agence Régionale 
de Santé, la Direction Régionale 
des Affaires Culturelles, la Région 

Auvergne – Rhône-Alpes, et animé par 
interSTICES. Le CHU a déposé en début 
d’année un dossier de candidature qui a été 
retenu et fait l’objet d’un subventionnement.
L’objectif est à la fois d’augmenter le nombre 
de projets culturels proposés autour d’axes 
structurants et de les étendre à tous les 
services de soins.
Pour mettre en œuvre cette politique, le 
poste de chargé de culture occupé par 
Mourad Haraigue, à 50 % auprès du pôle 
Psychiatrie, a été étendu à 75 % au niveau 
de l’ensemble de l’établissement et ratta-
ché à la direction de la communication.

Chaque événement culturel 
sera systématiquement 
annoncé sur notre site intranet  ! 

Pour plus d’information, vous 

pouvez également contacter Mourad 

Haraigue :

Mourad.haraigue@chu-st-etienne.fr 

poste 29 290. 

Des axes forts
La politique culturelle repose sur trois axes, 
en cohérence avec le projet d’établissement 
« Trajectoire 2017 » et le schéma directeur 
immobilier. Validés par le Directoire, ils 
concernent aussi bien les patients, les visi-
teurs que les personnels du CHU. 

Le premier axe est tourné vers l’accompa-
gnement des transformations issues du 
schéma directeur immobilier qui prévoit le 
regroupement du CHU sur deux sites (Hôpital 
Nord et Hôpital Bellevue), avec la construc-
tion de nouveaux locaux et la fermeture à 
terme de l’Hôpital la Charité. 
Les projets culturels peuvent permettre 
d’aider les personnels, les visiteurs et les 
patients à partager leurs mémoires des lieux 
qui vont être dévolus à d’autres activités et 
à s’approprier et à aménager les nouveaux 
ensembles architecturaux.

Le 2ème axe vise à proposer une program-
mation culturelle tout au long de l’année, 
accessible à tous et construite en lien avec 
la Ville de Saint-Étienne et les partenaires 
culturels du territoire. A titre d’exemple, 
on peut citer l’Opéra de Saint-Étienne dont 
le cœur lyrique s’est produit le 13 mai dans 
le hall AB et la Fête de la musique le 21 juin 
avec l’intervention de plusieurs groupes. 
Le Fil et la Comédie de Saint-Étienne réser-
vent de belles surprises pour le 2ème semestre ! 
Ces rendez-vous permettent d’ancrer la 
culture au CHU tout en donnant envie aux 
participants de découvrir des lieux culturels 
en dehors de l’hôpital.

Le 3ème axe a pour volonté d’impliquer l’en-
semble des services de l’établissement à 
travers le design culinaire. L’objectif est de 
donner ou redonner au repas un aspect 
convivial, ludique, et inventif en dévelop-
pant un partenariat avec la Cité du Design 
en lien avec la Cuisine centrale du CHU.
L’alimentation est un aspect important de la 
prise en charge à l’hôpital. Le champ culinaire 
est donc un formidable terrain d’investigation 
artistique et d’expérimentation ! 
Cette thématique reflète également la diver-
sité des usagers : les patients du CHU ont 
des origines variées, mais aussi des goûts, 
une culture, des pratiques et des savoir-
faire culinaires propres.
Enfin le régime alimentaire constitue un 
questionnement de la société contemporaine : 
manger bio, halal, maigre, kasher, végétarien, 
vegan ou traditionnel est une manière de se 
différencier ou de montrer son appartenance 
à un groupe.

Le cœur lyrique de l’Opéra 
a fait vivre un grand moment 
aux personnes présentes !
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Maud_Votre conseillère MNH

Avec MNH Prev’actifs, en cas d’arrêt de travail, 
vos salaires et vos primes gardent la forme !
#MNHPrevactifs
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MNH PREV’ACTIFS
LE CONTRAT QUI GARANTIT VOS SALAIRES 
ET VOS PRIMES.

Siham Ahkaf, conseillère MNH, port. 06 45 58 78 35, siham.ahkaf@mnh.fr

ou Géraldine Sigaudo, conseillère MNH, 06 47 99 90 52, geraldine.sigaudo@mnh.fr

 

d’infos

MNH PREV’ACTIFS est assurée par MNH Prévoyance et distribuée par la MNH. Mutuelle nationale des hospitaliers et des professionnels de la santé et du social - 331, avenue d’Antibes - 45213 Montargis 
Cedex. La MNH et MNH Prévoyance sont deux mutuelles régies par les dispositions du livre II du Code de la mutualité, immatriculées au répertoire SIRENE sous les numéros SIREN 775 606 361 pour la 
MNH et 484 436 811 pour MNH Prévoyance.

* Offre réservée exclusivement aux nouveaux adhérents à MNH Prev’actifs (n’ayant pas été adhérents MNH Prev’actifs au cours des 12 derniers mois) valable pour tout bulletin d’adhésion signé entre le 1er avril 2016 et le 
31 décembre 2016 (date de signature faisant foi), renvoyé à la MNH avant le 31 janvier 2017 (cachet de la poste faisant foi), pour toute adhésion prenant effet du 1er avril 2016 au 1er février 2017 : 3 mois de cotisation gratuits.




