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L’inter établissement Loire- sud 

Il est composé des:
Chu St Etienne /  Ch Claudinon
Ch  Feurs  /  Ch Firminy
Ch Montbrison  /  Ch St Chamond
Clinique Mutualiste /  ICL 
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Le réseau 
de correspondants en hygiène 

Défini par la circulaire du  29 décembre 2000
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Fiche n°1 :Positionnement du 
réseau de correspondants

Une volonté institutionnelle qui 
s’appuie sur une politique nationale 
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CTINILS

C.CLIN 

CLIN – EOH et/ou Equipe inter départementale
et/ou inter établissement

• HAS
• AFSSAPS
• SFHH …

• ARH
• DRASS
• DDASS
• CRAM, CIRE …
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• CA
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• CHSCT…

•Unité fonctionnelle
ou médico-technique

programme
coordination

suivi
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documentation
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national

inter-régional

établissement

Groupe de 
pilotage LIN

RAISIN
alerte

investigation
surveillance

Cellule DHOS/DGS

antennes 
régionales 

HCSP InVS

Réseaux de correspondants
prévention      transmission d'informations      
communication      surveillance
évaluation
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Le réseau de correspondants 
Est animé par l’ EOHH

Les réunions sont organisées par l’EOHH qui est le 
relais de l’information ascendante et descendante 
entre le réseau et le CLIN 

L’EOHH transmet les informations provenant du 
dispositif national

Les responsables des unités fonctionnelles aident les 
correspondants à remplir leurs  missions au sein du 
service
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Les objectifs du réseau 

Sont cohérents avec le programme national 
de lutte contre les IAS 

Sont définis par le CLIN , CE ,Direction des 
soins 

Les missions s’inscrivent dans les différents 
projets de l’ établissement 
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Direction 
des soins

CLIN

EOH et/ou Equipe inter départementale
et/ou inter établissement

CHSCT
COMEDIM
médecin 
du travail

établissement Direction

Réseau de 
correspondants 
médical

Conseil exécutif
CME / CM

Unité fonctionnelle
ou

médico-technique
chef de service
cadre de santé

professionnels de santé
usagers

Pôle(s) d’Activité Médicale

Réseau de 
correspondants 
paramédical
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Fiche 2:Profil correspondant 
en hygiène hospitalière 
(CHH)
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Qui est correspondant en hygiène 
hospitalière ?

Correspondant médical
Correspondant paramédical:
- Responsable d’encadrement ,
- Infirmière,
- Aide soignante,
- Agent de service hospitalier,
- Manipulateur,
- Kinésithérapeute
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Où? 

Les unités de soins MCO ,

EHPAD , Long séjour

Les services médico- techniques
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Profil (1)

Volontaire peut être parfois désigné

Motivé

Se forme en hygiène hospitalière

Possède de préférence  une expérience 
professionnelle 
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Profil (2)

Participe aux réunions du réseau de 
correspondants 

Est reconnu dans son service

Son  responsable lui donne une place

Développe  des capacités de communication
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Qui propose le correspondant? (1)

Le correspondant médical :

- dans le secteur public est proposé, à partir d’une liste de 
personnes volontaires, par le responsable médical du service,

- dans les établissements privés par le directeur               
ou représentant légal de l’établissement. 

- la liste de ces correspondants médicaux est transmise à
la commission ou conférence médicale d’établissement.
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Qui propose le correspondant? (2)

Le correspondant paramédical est proposé, à
partir d’une liste de personnes volontaires :

dans le secteur public par le responsable de 
l’encadrement paramédical du service ou du 
secteur d’activité, en concertation avec le cadre du 
pôle d’activité et  le directeur  des soins ,
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Visibilité du réseau

La liste des correspondants médicaux et para-
médicaux de l’établissement est transmise aux 
médecins et aux cadres de santé, au CLIN et à
l’ EOHH. 

L’EOHH tient la liste régulièrement à jour.

Les Correspondants en hygiène hospitalière peuvent 
être identifiés par un organigramme au sein des 
services.
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Organisation des réseaux dans 
les différents établissements(1)

Très Variable :

Par  Nombre de CHH:

- de 20 personnes à 144 
Dépend du  nombre de services de soins
Et du nombre des services médico-techniques
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Organisation des réseaux dans les 
différents établissements(2)
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Par la constitution :
Le plus souvent : 
1 IDE ou 2 par unité - SF ou MER 
peuvent être aussi IBODE ,IADE, Puéricultrice  
Cadre de santé des UF , cadre formateur en IFSI 
1 AS en binôme avec une IDE 
Parfois 1 ASH des unités de soins et/ou de l’équipe 
centrale  

Préparateur en pharmacie 
1



Organisation des réseaux dans 
les différents établissements(3)

Par l’organisation des rencontres:
Soit par fonctions :2 ou  3réseaux IDE ,AS, ASH
Soit par pôles :exp 5 groupes :
Chirurgie , médecine, gériatrie, mère enfant,

Bloc – urgences – réa - imagerie 

Par la gestion  des rencontres : 
• Rythme 
• Nombre 
• Thèmes abordés 

Formation CCH 25 novembre 2010 20



Fiche 3: Missions des 
correspondants
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Missions des correspondants
Relais
Interlocuteurs privilégiés 
Eléments moteur de la prévention des IAS 
Rôle de transmission et de sensibilisation sur le terrain, 
porte paroles  
Agit toujours par délégation et en collaboration avec le 
responsable de l’unité
Durée du mandat  aléatoire 
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Missions:

Prévention

Information

Surveillance

Évaluation
23
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Mission: prévention 

Élaboration et relecture des protocoles 

Mise en place des « précautions standard » et des 
« précautions complémentaires »

Suivi des mesures d’hygiène de base 

Bon usage :des antiseptiques, des détergents, 
désinfectants 
Parfois gestion documentaire des protocoles 
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Mission: information 
Collecte les besoins du service
Alerter l’EOHH si besoin 
Propose des actions d’amélioration
Participe à la diffusion et à l’implantation de 
nouveaux produits ou matériels 
Participe à l’accueil et à la formation des stagiaires et 
des nouveaux professionnels 
Identifier un temps pour la retro information 
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Mission: surveillance et  
signalement  

Participe au recueil des données lors des enquêtes de 
prévalence ou d’incidence 

Participe comme tout soignant au signalement des  
IN et y sensibilise ses collègues 
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Mission:évaluation 

Participe aux évaluations :

Des pratiques professionnelles 

Aux audits : VVP , Hygiène des mains…

Aux essais de produits et de matériels 

À la démarche de certification 
27
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Fiche 4 : Formation 
Sensibilisation ou remise à
jour
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Principes généraux

s’adresse aux para médicaux
Peut être intra ou inter établissements
Se fait pendant les réunions de correspondants 

comprend :
Une formation de base en hygiène ou actualisation des 
connaissances 
Une formation spécifique en fonction du contexte local, de 
l’actualité…

s’inscrit dans le programme annuel du CLIN de l’établissement 
s’inscrit dans le plan de formation de l’établissement
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Organisation de la formation

Formation de base

Objectifs : 

• Actualiser des notions d’hygiène hospitalière 

• Former des personnes capables de 
communiquer et diffuser des informations 
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Formation spécifique :

Sur des thèmes ciblés en fonction du 
contexte local , de la demande des 
correspondants et de l’actualité
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Organisation de la formation 

Peut se faire sous différentes formes 
Exposés 
Atelier 
Visite 
Enquête 
Conférence et congrès 
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Fiche5 :Évaluation du réseau 
CHH

L’objectif est d’évaluer l’organisation, le 
fonctionnement  et l’efficacité
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Evaluation 
Organisation propre à chaque établissement 

Évaluation annuelle 

Éléments preuve

Rattaché au bilan annuel d’activité du CLIN
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FIN

Merci
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